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教通[2021] 48号
关于开展2022年教师教学创新大赛的通知
各教学单位：

根据湖南省教育厅《关于举办2022年湖南省普通高校教师教学创新大赛的通知》（湘教通〔2021〕331号）要求，为推动信息技术与教育教学融合创新发展，引导我校教师潜心教书育人，学校决定举办2022年教师教学创新大赛，推荐参加省级教学竞赛，现将有关事项通知如下：
一、参赛对象及比赛分组
（一）参赛对象

我校在职教师，主讲教师近5年对所参赛的本科课程讲授2轮及以上。以个人或团队形式报名，若以团队形式参赛，团队成员包括1名主讲教师和不超过3名团队教师。已获得省级首届大赛一等奖的主讲教师不能参加同一组别的比赛。

（二）比赛分组
大赛根据主讲教师专业技术职务等级分正高组、副高组、中级及以下组三个组别。

二、组织机构

教师教学创新大赛由学校主办， 教师（教学）发展中心、校工会、教务处、实验室与设备管理中心合作成立教师教学竞赛组委会，负责竞赛的组织工作，组委会办公室设在教师（教学）发展中心。
三、竞赛安排

1、学院初选推荐

各学院根据参赛要求自行组织推荐，原则上每个教学单位推荐1名教师（或团队）。12月27日之前将推荐参加校级教师教学创新选拔赛的名单及相关材料电子版和纸质版报送教师（教学）发展中心(第三教学楼北304室)。

2、校级选拔赛
学校于2022年1月上旬组织开展校级教师教学创新大赛。竞赛采取现场评审形式，具体为：①现场授课15分钟。提交现场讲课内容对应的1学时（45分钟）教案和现场讲课（15分钟）的课件，以及参赛课程的教学大纲。②教学创新成果报告。教学创新成果的支撑材料及目录详见附件3。
参赛教师于12月27日之前提交下列材料（同时提交纸质版和电子版，电子版发指定邮箱）：

申报书。（详见附件2）

教学创新成果报告（支撑材料及目录详见附件3）

教案（45分钟）、课件（15分钟）以及教学大纲（1门课）
3、推荐参加省级复赛
⑴在校级选拔赛的基础上，按要求推荐教师参加省级教师教学创新大赛。省级复赛推荐方法：全校按教师专业技术职务等级正高组、副高组、中级及以下组选拔3名教师参加省级教师教学创新大赛复赛和决赛，推荐选手时适当兼顾组别和学科分布。
⑵省级教师教学创新大赛按省厅要求执行。

四、奖项设置

⑴本次大赛设个人（团队）一、二、三等奖。根据教师的选拔赛总成绩排名，依次确定一、二、三等奖获奖教师，并按《吉首大学教学工作奖励办法》进行奖励。

⑵推荐参加省级大赛的获奖教师由省厅奖励，学校按规定进行配套奖励和表彰。
五、其他

（一）实验室与设备管理中心为省级参赛教师提供教学视频录制服务、竞赛网站资料上传及指导等条件保障与技术支持。

（二）请各学院高度重视本次教师教学创新大赛工作，认真组织好院级教师教学创新大赛活动，公开、公正、公平选拔参赛教师。
请各学院于12月27日之前将下列材料电子版和纸质版报送教师（教学）发展中心(第三教学楼北304室)（张家界校区纸质版请交至校区教科办）：

（1）吉首大学教师教学创新大赛参赛报名表（纸质版学院盖章）

（2）申报书（格式按省赛要求）

（3）课程教学创新成果报告（格式按省赛要求）

（4）教案（45分钟）、课件（15分钟）以及教学大纲（1门课）
联系人：

吉首校区：石凤川，联系电话：0743-8565012，邮箱：1921281773@qq.com。

张家界校区：唐莉敏，联系电话：电话：0744-8253002，邮箱1229865574@qq.com。

附件：

1、2022年吉首大学教师教学创新大赛参赛报名表

2、2022年湖南省普通高校教师教学创新大赛申报书

3、教学创新成果支撑材料目录

4、吉首大学教师教学创新大赛评分标准

5、《关于举办2022年湖南省普通高校教师教学创新大赛的通知》（湘教通〔2021〕331号）
                                          

                                         吉首大学教务处

                                           教师（教学）发展中心

 吉首大学工会 
                                         2021年12月8日                                  



